Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Téatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen
(Biostoffver ordnung - BioStoffV) ™’

BGBI. | 1999, 50, letzte Anderung durch Art. 2 Nr. 9 der V vom 18.10.1999 BGBI. | 1999 2059

§1
Anwendungsbereich und Zielsetzung

Diese Verordnung gilt fir Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einschliefdich
Tétigkeiten in deren Gefahrenbereich. Zweck der Verordnung ist der Schutz der
Beschéftigten vor der Gefahrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit bei diesen Tétigkeiten.
Diese Verordnung gilt nicht fur Tétigkeiten, die dem Gentechnikrecht unterliegen, soweit dort
gleichwertige oder strengere Regelungen bestehen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschliefdich gentechnisch veranderter
Mikroorganismen, Zdlkulturen und humanpathogener Endoparasiten, die beim Menschen
Infektionen, sensibilisierende oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnen. Ein biologischer
Arbeitsstoff im Sinne von Satz 1 ist auch ein mit transmissibler, spongiformer

Enzephal opathie assoziiertes Agens, das beim Menschen eine Infektion oder eine
Ubertragbare Krankheit verursachen kann.

(2) Mikroorganismen sind ale zelluléen oder nichtzelluléren mikrobiol ogischen Einheiten,
die zur Vermehrung oder zur Weitergabe von genetischem Materia fahig sind.

(3) Zdlkulturen sind in-vitro-Vermehrungen von aus vielzelligen Organismen isolierten
Zdlen.

(4) Tétigkeiten im Sinne dieser Verordnung sind das Herstellen und Verwenden von
biologischen Arbeitsstoffen, insbesondere das | solieren, Erzeugen und Vermehren, das
Aufschlief3en, das Ge- und Verbrauchen, das Be- und Verarbeiten, Ab- und UmfUllen,
Mischen, und Abtrennen sowie das innerbetriebliche Beftrdern, das Lagern einschlieldich
Aufbewahren, das Inaktivieren und das Entsorgen. Zu den Tétigkeiten zahlt auch der
berufliche Umgang mit Menschen, Tieren, Pflanzen, biologischen Produkten, Gegenstédnden
und Materidien, wenn bei diesen Té&tigkeiten biologische Arbeitsstoffe freigesetzt werden
konnen und dabel Beschéftigte mit den biologischen Arbeitsstoffen direkt in Kontakt
kommen konnen.

(5) Gezidlte Tétigkeiten liegen vor, wenn
1. biologische Arbeitsstoffe mindestens der Spezies nach bekannt sind,

2. die Tétigkeiten auf einen oder mehrere biologische Arbeitsstoffe
unmittelbar ausgerichtet sind und



3. die Exposition der Beschéftigten im Normalbetrieb hinreichend bekannt
oder abschétzbar ist.

Nicht gezielte Tétigkeiten liegen vor, wenn mindestens eine der Voraussetzungen nach Satz 1
Nr. 1, 2 oder 3 nicht gegeben ist.

(6) Als Kontamination ist die Uber die gesundheitlich unbedenkliche Grundbel astung
hinausgehende Belastung des Arbeitsplatzes mit biologischen Arbeitsstoffen anzusehen.

(7) Eine Schutzstufe umfal’t die technischen, organisatorischen und personlichen
Sicherheitsmaldnahmen, die flr Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen entsprechend

ihrer Gefahrdung zum Schutz der Beschéftigten festgelegt oder empfohlen sind.
Sicherheitsmal3nahmen sind besondere Schutzmal3nahmen, die in den Anhéngen I1 und 11
genannt und der jewelligen Schutzstufe zugeordnet sind.

(8) Dem Arbeitgeber stehen der Unternehmer ohne Beschéftigte sowie der Auftraggeber und
Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes gleich.Beschéftigte sind diein 8 2 Abs. 2
ArbSchG genannten Personen. Den Beschéftigten stehen die in Heimarbeit Beschéftigten
sowie Schiler, Studenten und sonst an Hochschulen Tétige gleich. Fir Schiler und Studenten
gelten die Regelungen dieser Verordnung Uber die Betelligung der Personalvertretungen
nicht.

§3
Risikogruppen fir biologische Arbeitsstoffe
Biologische Arbeitsstoffe werden entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko
in vier Riskogruppen eingeteilt:

1. Riskogruppe 1: Biologische Arbeitsstoffe, bel denen es unwahrscheinlich
ist, dal3 sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Riskogruppe 2: Biologische Arbeitsstoffe, die eine Krankheit beim
Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr fir Beschéftigte darstellen
konnen; eine Verbreitung des Stoffesin der Bevolkerung ist
unwahrscheinlich; eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise moglich.

3. Riskogruppe 3: Biologische Arbeitsstoffe, die eine schwere Krankheit
beim Menschen hervorrufen kénnen und eine ernste Gefahr fur Beschéftigte
darstellen konnen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung kann
bestehen, doch ist normalerwei se eine wirksame V orbeugung oder
Behandlung maglich.

4. Riskogruppe 4: Biologische Arbeitsstoffe, die eine schwere Krankheit
beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr flr Beschéftigte
darstellen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung ist unter
Umsténden grof3; normalerweise ist eine wirksame V orbeugung oder
Behandlung nicht mdglich.

§4

Einstufung biologischer Arbeitsstoffe in Risikogruppen
(1) Fur die Einstufung biologischer Arbeitsstoffe in die Risikogruppen 2 bis 4 gilt Anhang 111
der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 (ABI. EG Nr. L 374 S. 1),
geéndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 (ABI. EG Nr. L
268 S. 71), zuletzt angepald durch die Richtlinie der Kommission 97/65/EG vom 26.
November 1997 (ABI. EG Nr. L 335 S. 17). Wird Anhang 11 der Richtlinie 90/679/EWGIm
Verfahren nach ihrem Artikel 19 an den technischen Fortschritt angepald, so gilt er nach



Ablauf der in der Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungsfrist in der geénderten
Fassung. Die gednderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der Anpassungsrichtlinie
angewendet werden.

(2) Werden biologische Arbeitsstoffe nicht nach Absatz 1 erfal’t, hat der Arbeitgeber bel
gezielten Tétigkeiten eine Einstufung in die Risikogruppen entsprechend dem Stand von
Wissenschaft und Technik vorzunehmen. Im tbrigen sind die Bekanntmachungen nach 8 17
ADbs. 4 zu beachten.

(3) Kommt bei gezielten Tétigkeiten eine Einstufung in mehrere Risikogruppen in Betracht,
S0 igt die Einstufung in die Riskogruppe mit dem héchsten Gefahrdungsgrad vorzunehmen.

§5
Informationen fur die Gefahrdungsbeurteilung
(1) Vor Aufnahme von Tétigkeiten Fiir die Geféhrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber eine

Geféhrdungsbeurteilung durchzufiihren. Dazu sind ausreichende Informationen zu
beschaffen. Insbesondere sind folgende Informationen zu berticksichtigen:

1. dieihm zugéanglichen tétigkeitsbezogenen Informationen Uber die Identitét, die
Einstufung und das Infektionspotential der vorkommenden biologischen Arbeitsstoffe
sowie die von ihnen ausgehenden sensibilisierenden und toxischen Wirkungen,

2. tétigkeitshezogene Informationen Uber Betriebsablufe und Arbeitsverfahren,

3. Art und Dauer der Tatigkeiten und damit verbundene mogliche Ubertragungswege
sowie Informationen tiber eine Exposition der Beschéftigten,

4. Erfahrungen aus vergleichbaren Tétigkeiten, Belastungs- und Expositionssituationen
und Uber bekannte tétigkeitsbezogene Erkrankungen sowie die ergriffenen
Gegenmal3nahmen.

(2) Ausgehend von Absatz 1 ist die Zuordnung zu gezielten oder nicht gezielten Tétigkeiten
vorzunehmen.

§6

Gefahrdungsbeurteilung bei gezielten Tatigkeiten
(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung bel gezielten Tétigkeiten gemald Satz 2
und 3 und Absatz 2 ist die Geféhrdungsbeurteilung auf der Grundlage der Einstufung nach § 4
und der nach 8 5 beschafften Informationen durchzuftihren. In Gemischen von biologischen
Arbeitsstoffen sind die einzelnen biologischen Arbeitsstoffe fir sich zu bewerten. Umfal3t
eine Tatigkeit mehrere biologische Arbeitsstoffe verschiedener Risikogruppen, ist fir die
Festlegung nach Absatz 2 die Risikogruppe des biologischen Arbeitsstoffes mit dem hdchsten
Gefahrdungsgrad mal3gebend.
(2) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind fir ale gezielten Tétigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen die in Betracht kommenden Schutzmal3nahmen zu ermitteln. Es
sind immer mindestens die allgemeinen Hygienemal3nahmen der Schutzstufe 1 nach Anhang
Il oder 111 festzulegen.
Zusatzlich sind fur biologische Arbeitsstoffe

1. der Riskogruppe 2 die Sicherheitsmal3nahmen der Schutzstufe 2,
2. der Riskogruppe 3 die Sicherheitsmaldnahmen der Schutzstufe 3,
3. der Riskogruppe 4 die Sicherheitsmal3nahmen der Schutzstufe 4,

nach Anhang Il oder |11 festzulegen. Die dort as empfohlen bezeichneten
Sicherheitsmal3nahmen sind festzulegen, wenn dadurch die Geféhrdung der Beschéftigten
verringert werden kann. Bel der Gefahrdungsbeurteilung sind sensibilisierende und toxische
Wirkungen zusétzlich zu berticksichtigen und geeignete Schutzmal3nahmen festzulegen.

§7



Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten Tatigkeiten
(1) Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurteilung bel nicht gezielten Tétigkeiten gemal3
Satz 2 bis 4 und Absatz 2 oder 3 durchzufihren. Dabei ist ist zu prifen, ob dienach 85
beschafften Informationen eine abschlief}¥ende Gefahrdungsbeurteilung und die Zuordnung
der Tétigkeit zu einer Schutzstufe nach Anhang Il oder 111 ermdglichen. Treten bel einer
Tétigkeit mehrere biologische Arbeitsstoffe gleichzeitig auf, sind die einzelnen biologischen
Arbeitsstoffe, soweit dies moglich, ist, jewells fir sich zu bewerten. Auf der Grundlage der
Einzelbeurteilungen ist eine Gesamtbeurteilung der Infektionsgefahrdung vorzunehmen.
(2) Kann die Tétigkeit einer Schutzstufe zugeordnet werden, sind im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung fur Téatigkeiten, die hinsichtlich der Gefahrdung den Tétigkeiten
nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 bis 3 vergleichbar sind, die in Betracht kommenden
Schutzmal3nahmen zu ermitteln und die erforderlichen Sicherheitsmal3nahmen aus der
entsprechenden Schutzstufe so auszuwahlen und festzulegen, dal3 die Gefahrdung der
Beschéftigten dadurch soweit wie moglich verringert wird. Mindestens sind die algemeinen
Hygienemal3nahmen der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder 111 festzulegen. Sensibilisierende
und toxische Wirkungen sind zusétzlich zu berticksichtigen und geeignete Schutzmal3nahmen
festzulegen.
(3) Kann die Tétigkeit einer Schutzstufe nicht zugeordnet werden, sind nach dem Stand der
Technik Art, Ausmal3 und Dauer der Exposition der Beschéftigten gegentiber biologischen
Arbetsstoffen zu ermitteln und die Gefahrdung zu beurteilen. Die erforderlichen
Schutzmal3nahmen sind nach dem Stand der Technik festzulegen. Absatz 2 Satz 2 und 3
gelten entsprechend.

§8
Durchfuhrung der Geféahrdungsbeurteilung
Die Geféhrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tétigkeiten durchzufiihren und danach

1. bei Anderungen der Arbeitsbedingungen, die zu einer erhthten Gefahrdung der
Beschéftigten fihren kénnen,

2. bel der Feststellung einer Kontamination des Arbeitsplatzes sowie

3. indenFéllen des§ 15 Abs. 3 Satz 1 und des 8§ 15 Abs. 6 Satz 5

zu wiederholen, andernfalls spétestens nach Ablauf eines Jahres zu Uberprifen. Der
Betreiiebs- oder Persondrat, der Betriebsarzt oder der Arzt nach § 15 Abs. 5 sowie die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit sind bel der Geféhrdungsbeurteilung zu beteiligen. Auchin
Betrieben mit zehn oder weniger Beschéftigten miissen Unterlagen nach 8 6 Abs. 1 Satz 1
und 2 des Arbeitsschutzgesetzes vorliegen, wenn dort nicht ausschliefdich gezielte
Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder
toxische Wirkungen oder hinsichtlich der Geféhrdung beivergleichbaren nicht gezielte
Tétigkeiten durchgefuhrtdiesen vergleichbare werden. Die Unterlagen miissen bel gezielten
Tétigkeiten ein Verzeichnis der biologischen Arbeltsstoffe enthalten. Bei nicht gezielten
Tétigkeiten ist dieses Verzeichnis zu fuhren, soweit die biologischen Arbeitsstoffe fir die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 7 malgeblich sind.

§9
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1
Die 88 10 bis 16, ausgenommen § 10 Abs. 1, 3 und 4 und § 14 Abs. 1, gdten nicht, wenn

nach dem Ergebnis der Geféhrdungsbeurteilung gezielte Tétigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierendeund oder toxische Wirkungen oder
nicht gezielte Tétigkeiten mit vergleichbarer Geféhrdung durchgeftihrt werden.

810
SchutzmafRnahmen



(1) Der Arbeitgeber hat hat die erforderlichen Schutzmal3nahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz der Beschéftigten entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
und nach den songtigen Vorschriften dieser Verordnung einschlieldich der Anhénge zu
treffen. Dabel sind die vom Ausschul3 fur biologische Arbeitsstoffe ermittelten und vom
Bundesministerium fir Arbeit und Sozia ordnung im Bundesarbeitsblatt bekanntgegebenen
Regeln und Erkenntnisse zu berticksichtigen. Sie miissen nicht beriicksichtigt werden, wenn
gleichwertige Schutzmal3nahmen getroffen werden; diesist auf Verlangen der zustandigen
Behotrde im Einzelfal nachzuweisen.

(2) Biologische Arbeitsstoffe, die eine Gesundheitsgefahr fir Beschéftigte darstellen, sind,
soweit dies zumutbar und nach dem Stand der Technik mdglich ist, durch biologische
Arbeitsstoffe zu ersetzen, die fir die Beschéftigten weniger gefahrlich sind.

(3) FUr Heimarbeit dirfen nur biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1ohne
senghiliserende und toxische Wirkung Uberlassen oder verwendet werden.Satz 1 gilt
entsprechend fir nicht gezielte Tétigkeiten mit vergleichbarer Geféhrdung.

(4) Bei dlen Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen miissen die algemeinen
Hygienemal3nahmen der Schutzstufe 1 nach Anhang 11 oder |11 der Schutzstufe 1 nach
Anhang |1 oder 111 eingehalten werden.

(5) Beschéftigten dirfen gezielte Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 3 oder 4 nur Ubertragen werden, wenn sie ausreichend fachkundig und
untereingewiesen sind. Dies gilt entsprechend fr nicht gezielte Tétigkeiten mit
vergleichbarer Geféhrdung. mit biologischen Arbetsstoffenzuzuordnen sind. Der Arbeitgeber
hat sich vor Ubertragung der Tétigkeiten tber dieen erforderlichen Schutzmalnahmen
fachkundig beraten zu lassen, soweit er nicht selbst Uber entsprechende Kenntnisse verfiigt.
(6) Das Arbeitsverfahren und die technischen Schutzmal3nahmen sind grundsétzlich so zu
gestalten, dal? biologische Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz nicht frei werden. Kann dies nicht
vermieden werden, oder werden biologische Arbeitsstoffe bestimmungsgemal? frel gesetzt,
sind insbesondere folgende technische und organisatorische Schutzmal3nahmen zu treffen, um
die Exposition der Beschéftigten so gering wie moglich zu haten:

1. Auswahl und Gestaltung geeigneter und sicherer Arbeitsverfahren fur Tétigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen einschliefdich deren Entsorgung,

2. Begrenzung der Anzahl der exponierten Beschéftigten entsprechend dem Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung.

Darliber hinaus sind folgende weitere Schutzmal3nahmen zu treffen:

1. Kennzeichnung der Arbeitsplétze und Gefahrenbereiche mit dem Symbol fir
Biogeféhrdung nach Anhang | entsprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung,

2. Vorkehrungen gegen Unfélle und Betriebsstérungen vor Aufnahme der Tétigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen,

3. Erstdlung eines Plans zur Abwendung der Gefahren, die beim Versagen einer
EinschliefiJungsmal3nahme durch die Frei setzung biologischer Arbeitsstoffe auftreten
konnen, bel gezielten Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen
3 oder 4 sowie bel nicht gezielten Tétigkeiten mit vergleichbarer Geféhrdung.

(7) Ist aufgrund aul3ergewohnlicher Umsténde oder bei nicht bestimmungsgemél3em Betrieb
einer Anlage mit einer ernsten Geféhrdung der Beschéftigten durch biologische Arbeitsstoffe
zu rechnen und it es kurzfrigtig nicht moglich, Art, Ausmal? und Dauer der Exposition zu
beurteilen, sind unverziiglich Sicherheitsmal3nahmen nach Anhang Il oder 111 zu ermitteln
und zu treffen, die mindestens der Schutzstufe 3 gentigen miissen.

(8) Werden Verfahren eingesetzt, bel denen Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
technischen Anlagen oder unter Verwendung von technischen Arbeitsmitteln durchgefihrt



werden, hat der Arbeitgeber die zum Schutz der Beschéftigten erforderlichen Mal3nahmen
und Vorkehrungen nach dem Stand der Technik zu treffen.

(9) Ist die Sicherheitstechnik eines Arbeitsverfahrens fortentwickelt worden, hat sich diese
bewahrt und erhdht sich die Arbeitssicherheit hierdurch erheblich, so ist das Arbeitsverfahren
innerhalb einer angemessenen Frist dieser Fortentwicklung anzupassen.

(10) Biologische Arbeitsstoffe sind sicher zu lagern. Es sind nur solche Behdlter zur
Lagerung, zum Transport oder zur Beseitigung von biologischen Arbeitsstoffen zu
verwenden, die hingchtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den Inhalt sicher zu
umschlie3en. Die Behdter sind fir die Beschéftigten im Hinblick auf die davon ausgehenden
Gefahren in geeigneter Weise deutlich erkennbar zu kennzeichnen. Biologische Arbeitsstoffe
dirfen nicht in solchen Behdltern gelagert werden, durch deren Form oder Bezeichnung der
Inhalt mit Lebensmitteln verwechsalt werden kann.

§11

HygienemalRnahmen, Schutzausr istungen
(1) Auf der Grundlage der Geféhrdungsbeurteilung sind die erforderlichen
Hygienemal3nahmen zur Desinfektion und Dekontamination zu treffen und personliche
Schutzausriistungen einschliefdich geeigneter Schutzkleidung zur Verfligung zu stellen.
Es sind geeignete Vorkehrungen zu treffen, insbesondere die erforderlichen Einrichtungen zu
schaffen, damit personliche Schutzausriistungen beim Verlassen des Arbeitsplatzes abgelegt
und getrennt von anderen Kleidungsstiicken gelagert und auf ihren Zustand Uberpriift werden
konnen. Entsprechend dem Ergebnis der Uberprifung miissen die personlichen
Schutzausriistungen desinfiziert und gereinigt werden. Falls sie schadhaft sind, miissen se
ausgebessert oder ausgetauscht, erforderlichenfalls vernichtet werden.
(2) Um die Kontamination des Arbeitsplatzes und die Exposition der Beschéftigten so gering
wie moglich zu haten, sind die Funktion und die Wirksamkeit von technischen
Schutzmal3nahmen regel méaldig zu Uberprifen. Kann das Freiwerden von biologischen
Arbeitsstoffen nicht sicher verhiitet werden, ist zu ermitteln, ob der Arbeitsplatz kontaminiert
ist. Dabel ist die mikrobielle Belastung in der Luft am Arbeitsplatz zu berlicksichtigen.
(3) Beschéftigte dirfen an Arbeitsplétzen, an denen die Gefahr einer Kontamination durch
biologische Arbeitsstoffe besteht, keine Nahrungs- und Genul3mittel zu sich nehmen. Hierfr
sind vor Aufnahme der Té&tigkeiten geeignete Bereiche einzurichten.

§12

Unterrichtung der Beschéftigten
(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tétigkeiten eine
arbeitsbereichs- und stoffbezogene Betriebsanwei sung zu erstellen. Darin ist auf die mit den
vorgesehenen Tétigkeiten verbundenen Gefahren flr die Beschéaftigten hinzuweisen. Die
erforderlichen Schutzmal3nahmen und Verhatensregeln sowie Anweisungen Uber das
Verhaten bel Unfdlen und Betriebsstorungen und zur Ersten Hilfe sind in ihr festzulegen.
Die Betriebsanweisung ist in einer fur die Beschéftigten versténdlichen Form und Sprache
abzufassen und an geeigneter Stelle in der Arbeitsstéite bekanntzumachen und zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuhdngen.
(2) Bechéftigte, die Téatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen ausfihren, miissen anhand
der Betriebsanweisung Uber die auftretenden Gefahren und Uber die Schutzmalinahmen
unterwiesen werden. Die Unterweisung ist vor Aufnahme der Tétigkeiten mindlich und
arbeitsplatzbezogen durchzufiihren sowie in den Fallen des § 8 Satz 1 zu wiederholen.
Zeitpunkt und Gegenstand der Unterweisungen sind im Anschlul3 an die Unterweisung
schriftlich festzuhalten und vom Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen.
(3) Fur Tétigkeiten, bei denen erfahrungsgemal’ aufgrund erhhter Unfallgefahr mit einem
Infektionsrisiko oder, as Folge eines Unfales, mit schweren Infektionen zu rechnen i<,
miissen zusétzlich Arbeitsanweisungen zur Vermeidung von Betriebsunféllen am Arbeitsplatz
vorliegen. Dies gilt auch fur



1. Verfahren fur die Entnahme, die Handhabung und die Verarbeitung von
Proben menschlichen oder tierischen Ursprungs,

2. Ingtandhaltungs-, Reinigungs-, Anderungs- oder Abbrucharbeiten in oder
an kontaminierten Anlagen, Geréten oder Einrichtungen.

(4) Dieim Gefahrenbereich Beschéftigten und der Betriebs- oder Personarat sind tber
Betriebsstorungen, die die Sicherheit oder Gesundheit der Beschéftigten gefahrden
konnen,oder und tber Unfdle unverziiglich zu unterrichten. Dem Betriebs- oder Personalrat
snd diein 8 13 Abs. 1 bis 3 genannten Angaben zur Verfiigung zu stellen.

§13
Anzeige- und Aufzeichnungspflichten
(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behtrde spétestens 30 Tage vor Aufnahme der
Tétigkeiten die erstmalige Durchfiihrung von gezielten Tétigkeiten mit einem biologischen
Arbeitsstoff der Risikogruppe 3 oder 4 anzuzeigen. Die Anzeige enthdlt:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers und der nach 8 13 Abs. 1 Nr.1 bis 3 des
Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

2. Name und Befahigung der fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
verantwortlichen Personen,

3. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6,

4. die Art des biologischen Arbeitsstoffes,

5. die vorgesehenen Mal3nahmen zum Arbeitsschutz.

(2) Einer erneuten Anzeige bedirfen:

1. fur die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bedeutsame
Anderungen der Tétigkeiten,

2. die Aufnahme von Tétigkeiten mit jedem weiteren biologischen
Arbetsstoff der Risikogruppe 3, soweit dieser nicht in Anhang 111 der
Richtlinie 90/679/EWG in der jeweils geltenden Fassung aufgefihrt ist, und

3. die Aufnahme von Té&tigkeiten mit jedem weiteren biologischen
Arbetsstoff der Riskogruppe 4.

(3) Uber Beschéftigte, die gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 3 oder 4 durchfihren, ist ein Verzeichnis zu fihren,Be in dem die Art der
Tétigkeiten, der verwendete biologische Arbeitsstoff sowie Unfalle und Betriebsstérungen
anzugeben sind. Die betroffenen Beschéftigten oder von ihnen bevollméchtigte Personen sind
berechtigt, die sie betreffenden Angaben einzusehen.

(4) Das Verzeichnis nach Absatz 3 ist fur die Dauer von mindestens zehn Jahren nach
Beendigung der Tétigkeit aufzubewahren. Das Verzeichnisist bis zu 40 Jahre aufzubewahren,
wenn es die Art einer Erkrankung oder die Zeitdauer zwischen einer Exposition und dem
Auftreten einer moglichen Infektionskrankheit erforderlich machen. Esist der zusténdigen
Behorde auf Verlangen zur Verfligung zu stellen. Bei einer Betriebsauflsung ist das
Verzeichnis dem zustandigen Unfallversicherungstréger unaufgefordert zur Aufbewahrung zu
Ubergeben.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend fur nicht gezielte Tétigkeiten, die hinsichtlich der
Gefdhrdung mit Tétigkeiten nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 oder 3 vergleichbar sind.

(6) Lassen sich die fur die Anzeige erforderlichen Angaben gleichwertig aus Anzeigen nach
anderen Rechtsvorschriften entnehmen, kann die Anzeigepflicht auch durch Ubermittiung
einer Durchschrift dieser Anzeigen an die zusténdige Behorde erfullt werden.



8§14
Behordliche Ausnahmen
(1) Die zusténdige Behtrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von
den Vorschriften des 8 10 einschliefdich der Anhénge 11 und I11 erteilen, wenn

1. der Arbeitgeber andere glei chwertige Schutzmal3nahmen trifft oder

2. die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer
unverhdtnisméaldigen Hérte fihren wirde und die Abweichung mit dem
Schutz der betroffenen Beschéftigten vereinbar ist.

(2) Die zustdndige Behtrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers fir Betriebe mit
weniger as 10 Beschéftigten eine Ausnahme von der Pflicht zur Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung beifir gezielten Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 2 oder bel nicht gezielten Tatigkeiten mit vergleichbarer Geféhrdung
ertellen.fur nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Geféhrdung erteilen.

§15

Arbeitsmedizinische Vorsorge
(1) Der Arbeitgeber hat Beschéftigte vor Aufnahme von Tétigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen nach Anhang IV arbeitsmedizinisch untersuchen und beraten zu lassen. Diese
arbeitsmedi zinischen V orsorgeuntersuchungen sind in regelméldigen Absténden zu
wiederholen sowie am Ende der Beschéftigung anzubieten. Der untersuchende Arzt kann bel
gesundheitlichen Bedenken arbeitsmedizinische V orsorgeuntersuchungen in kiirzeren
Zeitabstanden anordnen.
(2) Beschéftigten sind bel sonstigen gezielten Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der
Riskogruppe 3 und sonstigen nicht gezielten Tétigkeiten mit vergleichbarer Gefahrdung vor
Aufnahme der Tétigkeiten und danach in regelméldigen Abstdnden arbeitsmedizinische
V orsorgeuntersuchungen anzubieten. Satz 1 gilt entsprechend fir die Riskogruppe 2, es sai
denn, aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung und der getroffenen Schutzmal3nahmen ist nicht
mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.
(3) Beschéftigten, die sich eine Infektion oder eine Erkrankung zugezogen haben, die auf
Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen zurtickzufiihren sein kann, sind unverziiglich
arbeitsmedizinische V orsorgeuntersuchungen anzubieten. Dies gilt fur alle Beschéftigten des
gleichen Tétigkeitsbereichs, es sai denn, die Infektion oder Erkrankung ist auf eine
personenbezogene Schadigung zuriickzufihren und eine Ubertragung auf andere Beschiftigte
ist auszuschlief3en.
(4) Beschéftigten, die biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt sein kénnen, ist eine Impfung
anzubieten, wenn ein wirksamer Impfstoff zur Verfigung steht. Der Arzt hat die
Beschéftigten Uber die zu verhiitende Krankheit, Gber den Nutzen der Impfung und Gber
mogliche Nebenwirkungen und Komplikationen aufzuklaren.
5) Arbeitsmedizinische V orsorgeuntersuchungen sind durch Arzte, die die erforderlichen
Fachkenntnisse besitzen und von der zustandigen Behorde erméchtigt worden sind,
durchzufthren. Dem Arzt sind auf Verlangen die zur Durchfiihrung der
V orsorgeuntersuchungen erforderlichen Auskiinfte Gber die Arbeitsplatzverhéltnisse zu
erteilen und eine Besichtigung des Arbeitsplatzes zu erméglichen.
(6) Der Arzt hat den Untersuchungsbefund schriftlich festzuhaten. Er hat die untersuchte
Person arbeitsmedizinisch zu beraten und ihr eine Bescheinigung dartiber auszustellen, ob
und inwieweit gegen die Auslibung der Tétigkeit gesundheitliche Bedenken bestehen
(Bescheini-gung Uber das Untersuchungsergebnis). Nur bel V orsorgeuntersuchungen nach
Absatz 1 Ubermittelt der Arzt dem Arbeitgeber eine Kopie der Bescheinigung Uber das
Untersuchungsergebnis. Halten die untersuchte Person oder der Arbeitgeber das
Untersuchungsergebnis fir unzutreffend, entscheidet auf Antrag die zusténdige Behdrde. Bel



gesundheitlichen Bedenken hat der Arzt dem Arbeitgeber zu empfehlen, den Arbeitsplatz zu
Uberpriifen, wenn die Gesundheit des untersuchten Beschéftigten infolge der
Arbeitsbedingungen gefahrdet erscheint. Hat der Arbeitgeber eine Empfehlung nach Satz 5
erhaten, hat er dies dem Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen und die zustdndige Behorde
zu unterrichten.

(7) Arztliche Aufzeichnungen Uber V orsorgeuntersuchungen nach Absatz 1 sind nach
Beendigung der Tétigkeit des Arztes seinem Nachfolger im Amt oder der nach Landesrecht
fur den medizinischen Arbeitsschutz zusténdigen Stelle zu Gbergeben.

8§16
Unterrichtung der Behérde
(1) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes ist die zustéandige Behorde auf ihr
Verlangen Uber

1. das Ergebnis der Geféhrdungsbeurteilung und die der Beurteilung zugrundeliegenden
Informationen,

2. die Tétigkeiten, bei denen Beschéftigte tatsachlich oder moglicherweise gegentiber
biologischen Arbeitsstoffen exponiert worden sind, und die Anzahl dieser
Beschéftigten,

3. dienach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

4. die getroffenen Schutz- und Vorsorgemal3nahmen einschliefdich der Betriebs- und
Arbeitsanweisungen sowie

5. dienach § 10 Abs. 6 Satz 3 Nr. 2 getroffenen VVorkehrungen und den nach § 10 Abs.
6 Satz 3 Nr. 3 erstellten Plan

zu unterrichten.

(2) Die zustdndige Behtrde ist unverziiglich Gber jeden Unfall undoder jede Betriebsstorung
bel Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Riskogruppe 3 und 4 oder bel nicht
gezielten Tétigkeiten mit vergleichbarer Geféhrdung zu unterrichten, die zu einer
Gesundheitsgefahr der Beschéftigten fuhren konnen. Krankheits- und Todesfélle, die auf
Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen zurlickzufihren sind, sind der zustandigen
Behorde unverziiglich unter Angabe der Tétigkeit mitzuteilen.

§17
Ausschul3 fir biologische Arbeitsstoffe

(1) Zur Beratung in alen Fragen des Arbeitsschutzes zu biologischen Arbeitsstoffen wird
beim Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung der Ausschul’ fir biologische
Arbeitsstoffe gebildet, in dem sachversténdige Mitglieder der offentlichen und privaten
Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Landerbehdrden, der Tréger der gesetzlichen
Unfallversicherung, der Hochschulen und der Wissenschaft angemessen vertreten sein sollen.
Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht Uberschreiten. Die Mitgliedschaft im
Ausschuf3 fur biologische Arbeltsstoffe ist ehrenamtlich.
(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung beruft die Mitglieder des
Ausschusses und fir jedes Mitglied einen Stellvertreter. Der Ausschuld gibt sich eine
Geschéaftsordnung und wahit den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und
die Wah! des Vorsitzenden bediirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fur Arbeit und
Sozid ordnung.
(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es:

1. den Grundsétzen des 8§ 4 ArbSchG des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Regeln
und Erkenntnisse fur Téatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen sowie
einschliefdiRegeln und Erkenntnisse zu der Einstufung nach 8 4 Abs. 1 und 2 Satz 1
zu ermitteln,



2. zuermitteln, wie diein dieser Verordnung gestellten Anforderungen erflllt werden
konnen,

3. dem jeweiligen Stand von Wissenschaft, Technik und Medizin entsprechende
Vorschriften vorzuschlagen,

4. das Bundesministerium fur Arbeit und Soziadordnung in algemeinen Fragen der
biologischen Sicherheit zu beraten.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung kann die vom Ausschul3 fir
biologische Arbeitsstoffe nach Absatz 3 Nr. 1 ermittelten Regeln und Erkenntnisse sowie die
nach Absatz 3 Nr. 2 ermittelten Verfahrensregeln im Bundesarbeitsblatt bekanntgeben.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustdndigen obersten Landesbehérden kénnen zu den
Sitzungen des Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das
Wort zu erteilen.

(6) Die Geschéfte des Ausschusses fuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin.

§18
Ordnungswidrigkeiten und Straftaten
(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer

vorsédtzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 6 Abs. 1 Satz 1 oder 8 7 Abs. 1 Satz 1 eine
Gefahrdungsbeurteilung nicht, nicht richtig oder nicht vollsténdig oder nicht
nach denin 8 8 Satz 1 Nr. 2 oder 3 genannten Vorraussetzungen durchfihrt,

2. entgegen 8 11 Abs. 1 Satz 3a) geeignete Schutzausriistungen nicht zur
Verfligung stellt oder 4 personliche Schutzausriistungen nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig desinfiziert, reinigt, ausbessert, austauscht oder
vernichtetwir,

3. entgegen 8§ 11 Abs. 2 die Wirksamkeit von technischen Schutzmal3nahmen
nicht regelmaldig tberpruift,

4. entgegen 8 11 Abs. 3 Satz 2 dort genannte Bereiche nicht oder nicht
rechtzeitig einrichtet,

5. entgegen 8 12 Abs. 1 Satz 1 oder 4 eine Betriebsanweisung nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig erstellt, nicht oder nicht rechtzeitig bekanntmacht rForm und oder
nicht oder nicht rechtzeitig ausegt oder nicht oder nicht rechtzeitig aushangt,

6. entgegen 8 12 Abs. 2 Satz 1 oder 3 Beschéftigte nicht, nicht vollstdndig in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig unterweist oder den
Zeitpunkt oder den Gegenstand der Unterweisung nicht, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig festhalt,

7. entgegen 8§ 12 Abs. 4 Satz 1 Uber Betriebsstérungen oder Unfédle nicht,
nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstattet,

9. entgegen 8§ 13 Abs. 3 Satz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig oder nicht
vollsténdig fuhrt,



10. entgegen § 13 Abs. 4 ein Verzeichnis nicht oder nicht fur die
vorgeschriebene Dauer aufbewahrt, nicht oder nicht rechtzeitig zur
Verfligung stellt oder nicht oder nicht rechtzeitig 4 Gbergibt,

11. entgegen § 15 Abs. 1 arbeitsmedizinische V orsorgeuntersuchungen nicht
oder nicht rechtzeitig veranlaldt oder anbietet,

12. entgegen 8§ 15 Abs. 2 Satz 1 arbeitsmedizinische V orsorgeuntersuchungen
nicht oder nicht rechtzeitig anbietet,

13. entgegen § 15 Abs. 3 Satz 1 oder Abs. 4 Satz 1 eine arbeitsmedizinische
Untersuchung oder eine Impfung nicht oder nicht rechtzeitig anbietet,

14. entgegen 8§ 15 Abs. 5 Satz 2 eine Besichtigung des Arbeitsplatzes nicht
oder nicht rechtzeitig ermdglicht,

15. entgegen § 16 Abs. 1 oder 2 Satz 1 die zustdndige Behérde nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

16. entgegen 8 16 Abs. 2 Satz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig macht.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 1 des Heimarbeitsgesetzes handelt, wer
vorsétzlich oder fahrlassig entgegen § 110 Abs. 3 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,

einen biologischen Arbeitsstoff Uberl&f3t oder verwendet.

(3) Wer durch eine in Absatz 1 bezei chnete vorsédtzliche Handlung Leben oder Gesundheit
eines Beschéftigten gefahrdet, ist nach 8 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

(4) Wer durch einein Absatz 2 bezeichnete vorsétzliche Handlung in Heimarbeit Beschéftigte
inihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefahrdet, ist nach 8 32 Abs. 3 oder 4 des
Heimarbeitsgesetzes strafbar.

8§19
Uber gangsvor schrift
Anzeigepflichtige Tétigkeiten, die bel Inkrafttreten der Verordnung bereits aufgenommen
sind, mussen der zustdndigen Behérde innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten der
Verordnung angezeigt werden. 8 13 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Anhang |
Symboal fur Biogefahrdung



Ausfiihrung der Kennzeichnung: Schwarzes Symbol auf gelben Grund

Anhang 1
Sicherheitsmaf3nahmen bei Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien
und labor &hnlichen Einrichtungen
(1) Die Schutzstufe 1 umfaldt allgemeine Hygienemal3nahmen entsprechend den vom
Ausschul3 fir biologische Arbeitsstoffe festgel egten technischen Regeln.
(2) Die Schutzstufen 2, 3 und 4 umfassen die nachfolgenden Sicherheitsmal3nahmen:

Sicher heitsmaf3nahmen Schutzstufen
2 3 4

1. | Der Arbeitsplatz ist von anderen nein verbindlich, wenn | verbindlich

Tétigkeiten in demselben Gebaude die Infizierung

abzutrennen Uber die Luft

erfolgen kann

2. | Zu- und Abluft am Arbeitsplatz nein verbindlich far verbindlich far

miissen durch Abluft Zu- und Abluft

Hochleistungsschwebstoff-Filter
oder eine vergleichbare Vorrichtung

gefuhrt werden
3. | Der Zugang ist auf benannte verbindlich | verbindlich verbindlich mit
Beschéftigte zu beschranken Luftschleuse
4. | Der Arbeitsplatz mul3 zum Zweck nen empfohlen verbindlich

der Desinfektion hermetisch



10.

11.

13.

14.

abdichtbar sein
Spezifische Desinfektionsverfahren

Am Arbeitsplatz mul3 ein
Unterdruck aufrechterhalten werden

Wirksame V ektorkontrolle, z.B.
Nagetiere und Insekten

Wasserundurchléssige und leicht zu
reinigende Oberfléchen

Gegen Sauren, Laugen, Losungs-
und Desinfektionsmittel
widerstandsfahige Oberflachen

Sichere Aufbewahrung eines
biologischen Arbeitsstoffes

Der Raum mufd mit einem
Beobachtungsfenster oder einer
vergleichbaren Vorrichtung
versehen sain, damit dieim Raum
anwesenden Personen bzw. Tiere
beobachtet werden kénnen

Jedes L aboratorium muf3 Uber eine
eigene Ausriistung verfiigen

Der Umgang mit infiziertem
Materid, einschliefich aller Tiere,
muf3 in einer Sicherheitswerkbank
oder einem Isolierraum oder eénem
anderen geeigneten Raum erfolgen

Verbrennungsofen fur TierkOrper

verbindlich

nen

empfohlen

verbindlich
for

Werkbanke

empfohlen

verbindlich

empfohlen

wo
angebracht

empfohlen

verbindlich

verbindlich, wenn
dielnfizierung
Uber die Luft
erfolgen kann

verbindlich

verbindlich fr
Werk-banke und
Boden

verbindlich

verbindlich

verbindlich

empfohlen

verbindlich, wenn
die Infizierung
Uber die Luft
erfolgt

verbindlich,
zuganglich

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich flr
Werkbénke,
Waénde, Béden
und Decken

verbindlich

verbindlich
unter Verschluf®

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich vor
Ort

Anhang I11

Sicher heitsmalRnahmen bei gezielten und nicht gezielten Tatigkeiten, die nicht unter
Anhang |l fallen
(1) Die Schutzstufe 1 umfaldt allgemeine Hygienemal3nahmen entsprechend den vom
Ausschuf3 fiir biologische Arbeitsstoffe festgel egten technischen Regeln.
(2) Die Schutzstufen 2, 3 und 4 umfassen die nachfolgenden Sicherheitsmal3nahmen:

A

Sicher heitsmalinahmen

1. Arbeiten mit

2

verbindlich

B

Schutzstufen

3

verbindlich

4
verbindlich



lebensfahigen Organismen
missen in einem System
durchgefihrt werden, das
den Prozel3 physisch von
der Umwelt trennt

2. Abgase aus dem

b nl - das Freiwerden |das das
gesC osf)z;en dsélt em minima Freiwerden Freiwerden
MUSSEN S0 benan gehdtenwird | verhiitet wird | verhiitet wird

werden, daf?;

3. Sammlung von Proben,
Hinzufigung von

beschrankt

Werkstoffen zu einem
abgeschlossenen System . das das
und Ubertragung %ﬁiirs werden Freiwerden | Freiwerden
lebensfahiger Organismen : verhindert verhindert
S gehalten wird : :
in en anderes wird wird
abgeschlossenes System
mUissen so durchgefihrt
werden, daf3:
durch durch
4. Kulturflussigkeiten erprobte erprobte
dirfen nicht aus dem durch erprobte | chemische chemische
abgeschlossenen System Mittel oder oder
genommen werden, wenn inaktiviert physkalische | physkaische
die lebensfahigen worden sind Mittel Mittel
Organismen nicht: inaktiviert inaktiviert
wordensind | worden sind

5. Der Verschluf3 der einFrewerden | en en
Kulturgefélze muid so minimal Freiwerden Freiwerden
ausgelegt sein, dal3: gehaltenwird | verhitet wird | verhiitet wird
6.A bgeschlossene Systeme
e el e ampfohlen ampfohlen | verbindlich
angesieddt sein

a)

Biogefahre

nzeichen empfohlen verbindiich | verbindlich

miissen

angebracht

werden

b) der

Zugang

muid

ausschliefd verbindlich

ich auf das empfohlen verbindlich Uber

dafur Luftschleuse

vorgesehen

e Personal



s=in

c) das
Persona
mufd
Schutzklei

dung
tragen

d)
Dekontami
nations-
und
Waschanla
gen
missen fir
das
Persond
bereitstehe
n

€) das
Personal
muf3 vor
dem
Verlassen
des
kontrolliert
en
Bereiches
duschen

f)
Abwasser
aus
Waschbec
kenund
Duschen
miissen
gesammelt
und vor
der
Abletung
inaktiviert
werden

Q) der
kontrolliert
eBereich
mufd
entspreche
nd bel Uftet
s8N, um
die
Luftverseu
chuna auf

verbindlich

verbindlich

empfohlen

verbindlich

verbindlich

empfohlen

empfohlen

verbindlich,
wenn die
Infizierung
Uber die Luft

erfolgen kann

vollsténdige
Umkleidung

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich



einem
Mindeststa
ndzu
halten

h) der
kontrolliert
eBereich
mui stets
in
amosphéri
schem
Unterdruck
gehalten
werden

i) Zuluft

und Abluft

Zum

kontrolliert

en Bereich

mussen .
durch hein
Hochleistu

ngsschweb

stoff-Filter

gefihrt

werden

j) der
kontrolliert
e Bereich
muf so
ausgelegt
sein, dald er
en
Uberlaufen nein
des
gesamten
Inhalts des
abgeschlos
senen
Systems
abblockt

K) der
kontrolliert
e Bereich
muf
versiegdt
werden
konnen,
um eine
Begasung
Zuzulassen

empfohlen

empfohlen

empfohlen

empfohlen

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verbindlich



) inaktiviert inaktiviert

Abwasserb durch durch

ehandlung inaktiviert erprobte erprobte

vor der durch erprobte | chemische chemische

endgtiltige Mittel oder oder

n physikalische | physkaische

Abletung Mittel Mittel
Anhang IV

Verpflichtende ar beitsmedizinische Vorsorge nach § 15 Abs. 1 Satz 1
1. Gezielte Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4 oder hinsichtlich
der Geféhrdung vergleichbare nicht gezielte Tétigkeiten.
2. Tétigkeiten (Spalte 1) bei denen biologische Arbeitsstoffen (Spalte 2) entsprechend der
nachstehenden Tabelle eingesetzt werden oder vorkommen kdnnen:

Spalte1 Spalte 2

Tatigkeiten Biologischer Arbeitsstoff

a) in der Humar, Hepatitis-B-Virus (HBV) Hepatitis-C-Virus (HCV)
Zahnmedizin,
Wohlfahrtspflege sowiein

Notfdl- und Rettungsdiensten

in Kinderabteilungen
zusétzlich

Bordetella pertussis
Corynebacterium diphtheriae
Hepatitis-A-Virus (HAV)
Masernvirus

Mumpsvirus

Rubivirus
Vaizdla-Zoster-Virus (VZV)

in Infektionsstationen und
Stuhllaboratorien zusétzlich

in Tuberkul oseabtellungen
und anderen pulmologischen
Einrichtungen zusétzlich

in der Pathologie (Obduktion,
Sektion) zusétzlich

b) in der
Medizinprodukteherstellung

bel dlen nicht gezielten
Tétigkeiten mit Blutprodukten

bel gezidten Tétigkeiten mit
einem der nebenstehend
genannten biologischen
Arbeitsstoffe bei denen einer
der nebenstehend genannten
biologischen Arbeitsstoffe
eingesetzt wird,

Hepatitis-A-Virus (HAV)

Mycobacterium tuberculosis

Mycobacterium bovis

Hepatitis-D-Virus (HDV)
Mycobacterium tuberculosis

Mycobacterium bovis

Hepatitis-B-Virus (HBV)
Hepatitis-C-Virus (HCV)

Hepatitis-B-Virus (HBV)
Hepatitis-C-Virus (HCV)
Bordetella pertussis
Corynebacterium diphtheriae

Frihsommermeningoenzephditis-(FSME)-Virus

Hepatitis-A-Virus (HAV)
Henatitis-D-Virus (HHV)



Masernvirus

Mumpsvirus

Mycobacterium tuberculosis
Mycobacterium bovis
Rubivirus

Tollwutvirus
Vaizdla-Zoster-Virus (VZV)

C) in der Veterindrmedizin bei Tollwutvirus
Tétigkeiten mit
tollwutverdéchtigen Tieren

d) bei Tétigkeitenin Frihsommermeningoenzephditis-(FSME)-Virus
Endemiegebieten in der Land-,
Forst- und Holzwirtschaft, im
Gartenbau, Tierhandel, der
Jagd und in Bereichen mit
tierischen und pflanzlichen
Rohstoffen fiir
Nichtlebensmittel zwecke
einschliefdich Lehr- und
Versuchsanstalten sowie
sonstigen Bereichen der
Wissenschaft

* ) Diese Verordnung dient in Verbindung mit dem Arbeitsschutzgesetz der Umsetzung der
EG-Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 Uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (7.
Einzerichtlinieim Sinne von Artikel 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L
374 S. 1), geéndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 (ABI.
EG Nr. L 268 S. 71), angepad durch die Richtlinien der Kommission 95/30/EG vom 30. Juni
1995 (ABI. EG Nr. L 155 S. 41), 97/59/EG vom 07. Oktober 1997 (ABI. EG Nr. L 282 S. 33)
und 97/65/EG vom 26. November 1997 (ABI. EG Nr. L 335 S. 17).



